
April 2016

WEATHERFORD GENERAL PLAN
Community Open House



Welcome



Agenda
• Presentation

• General Plan Process
• Starting Points
• Trends and Opportunities

• Interactive Exercise
• Where are We Headed, Weatherford?

• Engagement at eight stations
• Visit as many as you wish
• Stay as long as you like

• Use comment form to share additional ideas 



Overview of General Plan Process



WHY ???

Why should Weatherford create a General Plan?



Alice and the Cheshire Cat
• `Would you tell me, please, 
which way I ought to go from 
here?' – said Alice.

• `That depends a good deal on 
where you want to get to,' said 
the Cat. 

• `I don't much care where‐‐' said 
Alice. 

• `Then it doesn't matter which 
way you go,' said the Cat.

“Alice in Wonderland”, Lewis Carroll



• Vision of the future Weatherford wants to achieve
• Policy direction to be used by City Council and staff in making 
decisions

• “Umbrella” plan that coordinates facility‐specific plans
• Framework to support planning and programs of individual 
departments and offices

• Set of priorities for short‐term action to implement the plan

• Process for engaging residents, property & business 
owners and other stakeholders

• Texas Local Government Code requires zoning 
regulations to be adopted in accordance with a 
comprehensive (or general) plan

City of Weatherford General Plan



Study Area: The City



Study Area: The City and Its ETJ



Project Phases and General Timeline

Phase
Month

Oct‐15 Nov‐15 Dec‐15 Jan‐16 Feb‐16 Mar‐16 Apr‐16 May‐16 Jun‐16 Jul‐16 Aug‐16 Sep‐16 Oct‐16 Nov‐16 Dec‐16 Jan‐17 Feb‐17

1 Project Initiation

2

Project 
Documentation & 
Research



3 Outreach, Round 1

4

Where Are We 
Headed, 
Weatherford?



5
Considering 
Alternative Futures

6 Outreach, Round 2 

7
Weatherford's Best 
Future

8 Weatherford 2050

9 Outreach, Round 3  

10
Action on General 
Plan

 

11

Overall Project 
Management/ 
Coordination

Public Input Opportunities



What components are included in the plan?
• Plan Elements are expected to include:

• Vision Statement, Guiding Principles & Other Overall Policy Direction
• Future Land Use 
• Mobility
• Parks & Open Space
• Infrastructure
• Additional Plan Components (2) could include issues such as:

• Housing
• Economic Development
• Placemaking
• Community/Neighborhood Character

• Priority Implementation Plan

• A Plan Element Template will be provided so key aspects of 
other plans can be included appropriately



• On‐Going Involvement
• Available online whenever someone wants to find information 
or provide input

• Event Involvement
• Scheduled events for face‐to‐face interaction

• Staff/Consultant Work Sessions
• Open House Sessions in Geographic Planning Areas
• Community‐Wide Workshops

• Representational Involvement
• People who represent different interests and are involved 
throughout the process to help reach agreement

• Advisory Committee
• Leadership Workshops (joint sessions for City Council, Planning & 
Zoning Commission and Advisory Committee)

Extensive and Diverse Community Outreach



Starting Points

The characteristics of Weatherford today that 
establish the starting point for imagining the 
future.



Natural Assets



Starting Points:
The People of Weatherford



Population Growth, Historic
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Weatherford’s population 
more than doubled from 
1970 to 2010. 

Source: U.S. Census Bureau
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in 1970 

25,250 
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in 2010



Population Growth, Historic
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In 1970, 35% of Parker County’s 
residents lived in Weatherford.  
In 2010,  22% did. 

Source: U.S. Census Bureau



Population per Acre, 2010 Census

In most parts of Weatherford, 
there is space between people 
and their neighbors. 



Population by Age Group, 2015
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17% of Weatherford’s population is 65 or older.  
Only 10% of the DFW MSA’s population is that old. 



Population by Race, 2015

Source: ESRI, U.S. Census Bureau
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Weatherford is less diverse than DFW or Texas.



Average Household Size, 2015
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Weatherford’s households are smaller.



Household Income, 2015

Median Income

Percent of 
Households with 
annual income of 
$25,000 and below

Percent of 
Households with 
annual income of  

$200,000 and above
City of Weatherford $56,047 23.1% 3.6%
Weatherford ETJ $64,011 19.5% 4.6%
Parker County $74,277 16.4% 6.2%
DFW MSA $61,302 18.6% 6.6%
Texas $53,616 23.3% 5.1%

Source: ESRI, U.S. Census Bureau

Weatherford’s households are less wealthy than those in 
surrounding areas. 4% of Weatherford’s households had 
incomes of $200,000 or higher.  6.6% of the DFW MSA’s 
households were that wealthy. 



People in the Labor Force
• Civilian Labor Force

• 12,140 people as of September 2012

• Top industries for employment of Weatherford residents
• Retail Trade (13.0%)
• Health Care (12.7%)
• Educational Services (10.0%)

• As of 2010, 41.9% of residents worked in Parker County
• Top employer in Weatherford is Weatherford ISD with 
1,500 employees

• Highlights from WEDC Community Profile



Tapestry (ESRI)



Tapestry Groups



Tapestry Analysis

Rank Tapestry Segment

2015 Weatherford 
Households 2015 U.S. Households

Percent Cumulative 
Percent Percent Cumulative 

Percent
1 Old and Newcomers (8F) 18.3% 18.3% 2.3% 2.3%
2 Green Acres (6A) 13.2% 31.5% 3.2% 5.5%
3 Heartland Communities (6F) 10.6% 42.1% 2.4% 7.9%
4 Small Town Simplicity (12C) 10.1% 52.2% 1.9% 9.8%
5 Bright Young Professionals (8C) 9.1% 61.3% 2.2% 12.0%

Subtotal 61.3% 12.0%
6 Midlife Constants (5E) 7.5% 68.8% 2.5% 14.5%
7 Traditional Living (12B) 6.9% 75.7% 2.0% 16.5%
8 Exurbanites (1E) 6.6% 82.3% 1.9% 18.4%
9 Up and Coming Families (7A) 5.2% 87.5% 2.2% 20.6%
10 Diners & Miners (10C) 4.2% 91.7% 0.7% 21.3%

Subtotal 30.4% 9.3%
11 Middleburg (4C) 3.9% 95.6% 2.8% 24.1%
12 Southern Satellites (10A) 3.3% 98.9% 3.2% 27.3%
13 Savvy Suburbanites (1D) 1.1% 100.0% 3.0% 30.3%

Subtotal 8.3% 9.0%



Tapestry Segment #1



Tapestry Segment #2



Tapestry Segment #3



Tapestry Segment #4



Tapestry Segment #5



Tapestry Analysis
Rank

City of Weatherford Weatherford ETJ Parker County DFW MSA Texas

Tapestry Segment % Tapestry Segment % Tapestry 
Segment %t Tapestry Segment % Tapestry 

Segment %

1 Old and Newcomers 
(8F) 18.3% Green Acres (6A) 22.1% Southern 

Satellites (10A) 25.6%Up and Coming 
Families (7A) 7.8% Up and Coming 

Families (7A) 6.6%

2 Green Acres (6A) 13.2% Southern Satellites 
(10A) 16.6% Green Acres 

(6A) 20.1%Barrios Urbanos 
(7D) 6.8% Barrios Urbanos 

(7D) 6.1%

3 Heartland 
Communities (6F) 10.6% Old and 

Newcomers (8F) 11.3%
Savvy 
Suburbanites 
(1D)

9.8% Young and Restless 
(11B) 6.3% Southwestern 

Families (7F) 6.0%

4 Small Town Simplicity 
(12C) 10.1% Heartland 

Communities (6F) 7.8% Professional 
Pride (1B) 7.0% Boomburbs (1C) 6.0% Boomburbs (1C) 4.4%

5 Bright Young 
Professionals (8C) 9.1% Small Town 

Simplicity (12C) 6.2% Middleburg (4C) 6.9% Home 
Improvement (4B) 5.1% Young and 

Restless (11B) 4.3%

Subtotal 61.3% Subtotal 64.0% Subtotal 69.4%Subtotal 32.0% Subtotal 27.4%

6 Midlife Constants 
(5E) 7.5% Exurbanites (1E) 5.9% Old and 

Newcomers (8F) 4.2%
American 
Dreamers (7C) 4.7% Southern 

Satellites (10A) 3.9%

7 Traditional Living 
(12B) 6.9% Bright Young 

Professionals (8C) 5.8%
Heartland 
Communities 
(6F)

4.1% Professional Pride 
(1B) 4.5% American 

Dreamers (7C) 3.6%

8 Exurbanites (1E) 6.6% Middleburg (4C) 5.7% Diners & Miners 
(10C) 2.9% Metro Renters (3B) 4.1%

Home 
Improvement 
(4B)

3.3%

9 Up and Coming 
Families (7A) 5.2% Midlife Constants 

(5E) 4.8% Down the Road 
(10D) 2.8% Soccer Moms (4A) 4.0% Soccer Moms 

(4A) 3.2%

10 Diners & Miners 
(10C) 4.2% Traditional Living 

(12B) 4.3% Small Town 
Simplicity (12C) 2.3% NeWest Residents 

(13C) 4.0%
Bright Young 
Professionals 
(8C)

3.0%

Subtotal 30.4% Subtotal 26.5% Subtotal 16.3%Subtotal 21.3% Subtotal 17.0%



Starting Points:
Physical Development and Investments



Existing Land Use 



Median Home Value, 2010‐2014

# %
Owner‐occupied units 6,111
Less than $50,000 612 10.0%
$50,000 to $99,999 1,230 20.1%
$100,000 to $149,999 1,878 30.7%
$150,000 to $199,999 1,300 21.3%
$200,000 to $299,999 818 13.4%
$300,000 to $499,999 206 3.4%
$500,000 to $999,999 50 0.8%
$1,000,000 or more 17 0.3%
Median (dollars) 135,400



Owner Occupied Housing, 2015
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Fewer homes in Weatherford are occupied by owners, 
compared to Parker County.



Downtown Assets



Parks & Trails



Public Services



Trends and Opportunities

The changes underway in Weatherford and 
beyond that create new opportunities and 
challenges.



Trends and Opportunities:
Growth in Weatherford



Population Growth, Projected

Source: ESRI, U.S. Census Bureau

Census 2010 2015 2020 Growth Rate, 
2015 ‐ 2020

City of 
Weatherford 25,250 26,702 27,949 4.7%

Weatherford ETJ 41,542 44,065 46,647 5.9%

Parker County 116,927 124,992 132,942 6.4%

DFW MSA 6,426,214 6,888,007 7,448,063 8.1%

Texas 25,145,561 26,964,627 29,078,165 7.8%

Weatherford is expected to grow, but more slowly 
than surrounding areas.



Transportation Plan



Future Water System



CCN & MUD boundaries 



School Districts



Retail Trade Area



Downtown Plan



Transportation Investment Partnership



Trends and Opportunities:
Emerging Regional and National Issues



Emerging Issues
• Issues that suggest the future will probably not be an 
extension of past trends.

• Changes that mean ‘business as usual’ won’t be the most 
successful course.

• Opportunities for the General Plan to provide vision and 
direction for successful action so Weatherford benefits 
from these issues.



Emerging Issues
• Aging In Place

• AARP indicates that nearly 90% of people over age 65 say they 
want to stay in their home as long as possible.

• In the next 20 years, the number of adults age 65 and over in 
the US will nearly double.

• How should Weatherford plan to accommodate an increasing 
number of older residents over time?

• Housing Choice
• Millennials say they are not interested in owning homes in low 
density, single use communities.

• There is a greater demand for walkable mixed use 
neighborhoods than the market currently supplies.

• Issue: How should Weatherford diversify the housing choices 
(by housing type, tenure and character) that are available to 
residents?



Emerging Issues
• Transportation Options

• Walking and biking can provide alternatives to a single occupancy 
automobile for short trips.

• Public transportation is increasingly diverse, with options like 
commuter or light rail, streetcars, buses and more.

• Options like Uber and Lyft are changing travel dynamics.
• Issue: How should Weatherford meet its residents’ future mobility 
needs?

• Healthy Communities
• Obesity creates significant health problems for individuals and costs 
for the health care system.

• Access to healthy, locally‐grown food affects residents health and 
quality of life.

• There is an increasing recognition that the design of communities –
how easy it is for people to live active lives – affects residents’ 
health.

• Issue: How might this General Plan make Weatherford a healthier 
community?



Emerging Issues
• Green Design

• Systems that use natural features to meet infrastructure needs can 
mean lower life‐cycle costs.

• Private sector owners and corporate tenants now expect green 
design in the buildings they buy or lease.

• Energy generated locally (such as solar) can reduce costs of 
transmission and use of non‐renewable resources.

• Issue: What role could green design play in Weatherford’s future?
• Changing Technology

• Technology continues to evolve rapidly, affecting the ways people 
communicate, work, learn, shop and relax.

• These changes translate into changes to the traditional models for 
land use and building square footage for retail, industrial and office 
uses.

• Issue: How can Weatherford be adaptable and resilient to maximize 
benefits and reduce damage from changes in technology over time?



Emerging Issues

• Regional Growth
• The DFW region is the 4th
largest in the U.S.

• It’s one of the fastest‐
growing large regions.

• DFW could have almost 12 
million residents by 2050 
and over 7 million jobs.

• Issues:
• How can Weatherford take advantage of this growth?
• How can Weatherford avoid the problems that come with this growth?
• What will distinguish Weatherford from the region’s other 200 cities and 
towns?



Emerging Issues
• Community Identity and Brand

• No city can be all things to all people.
• While growth brings new investments and resources, it can 
eliminate the qualities people love about their community.

• A distinctive identity means current residents want to stay, 
new residents want to move in, and businesses want to be 
here.

• For many communities, a unique identity shapes their plans 
for development and economic growth.

• A General Plan can create that identity and action steps for 
success.

• Issue: What identity do we want for Weatherford in the 
future?













Trends and Opportunities:
Identity and Long‐Term Success


































